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Inledning

Frén den 1 januari 2010 4r lagen om diskriminering och kridnkande behandling justerad i1 bade
skollagen, kap 6 och diskrimineringslagen 2008:567. Darefter ytterligare forstarkt i nya skollagen
som tradde i kraft 1 juli 2011. Den som ansvarar for en verksamhet som regleras i skollagen ska
aktivt arbeta for att motverka diskriminering och annan krinkande behandling. Bland annat ska en
plan for likabehandling och en plan mot diskriminering och krinkande behandling upprittas och
arligen revideras. Dessa kan med fordel slds ihop och det har i detta fall 4ven gjorts. Rektor eller
motsvarande funktion ska utreda trakasserier och annan krinkande behandling och gora allt som
rimligen kan krévas for att forebygga sddana handlingar.

Gemensamt for all krdnkande behandling eller diskriminering &r att ndgon eller ndgra krénker
principen om alla ménskors lika virde. Det &r viktigt for oss pd Hilsingegymnasiet att
likabehandlingsplanen &r ett levande dokument.

Malsittning
Mal:
e Alla ska kénna sig trygga pa Hélsingegymnasiet.
e Likabehandlingsplanen ska forankras bland elever, personal och forildrar.
e Ingen elev eller personal ska kinna sig diskriminerad eller trakasserad i skolan.
e Elever med behov av stdd i skolan ska f& den hjélp de behover.
e Alla individer ska respekteras.

Alla pa skolan, elever samt personal, har ett ansvar for att malen i planen uppfylls.

Vad ar krankande behandling?

I skollagen, ldroplanen och forarbete till dessa anvédnds begreppet kriankande behandling som ett
samlingsbegrepp for olika former av kriankningar. Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck
och kan ha sin grund 1 odemokratiska virderingar avseende kon, socialekonomisk bakgrund,
etnicitet, sexuell laggning och funktionshinder. Krdnkningar kan utforas av en eller flera personer
och riktas mot en eller flera. Krinkande behandling kan dga rum i alla miljéer - nér som helst. En
krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiskt och aterkommande. En viktig
utgdngspunkt dr att den som upplever att hon eller han blivit kridnkt alltid maste tas pa allvar.

Krankningar kan vara:
e Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)
e Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad for ndgot 1 situationen menat som nedséttande)
e Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning osv)
o Text eller bilder (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, SMS, MMS eller sociala medier)

Typer av krdnkande behandling

Mobbning
Definitionen pad mobbning &r att en person blivit utsatt for krankningar vid upprepade tillfdllen. Det
rader d@ven en obalans i makt mellan den som mobbar och den som utsétts for mobbning.

Diskriminering

Diskriminering dr en dvergripande term for krinkande behandling av individer eller grupper av
individer pd grunder som kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder. Diskriminering kan vara nér ndgon behandlas oréttvist genom att
behandlas sdmre dn ndgon annan.



Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier avser krankningar grundade pa kon eller som anspelar pa sexualitet.

Rasism
Rasism &r ett uttryck for forestdllningen att den egna folkgruppen ér dverldgsen andra.

Atgirdsplan

Atgirdsplanen utgr fran virdegrunden i var lokala arbetsplan som bl.a. bygger pa FN:s konvention
om barnets réttigheter. Detta innebér bland annat att ingen elev ska utséttas for nagon form av
diskriminering och att alla ska visa respekt och hiinsyn till varandra. Atgéirdsplanen innehéller tva
delar; dels det forebyggande arbetet och dels dtgdrder vid upptdickt av akuta krinkande héindelser.

Forebyggande arbete

Alla som vistas pa Hélsingegymnasiet ska visa respekt for den enskilda individen och i det
vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssétt. Vidare ska alla aktivt motverka
trakasserier och fortryck av individer och grupper, samt aktivt arbeta for att krankningar aldrig ska
forekomma. Varje incident av kriankande behandling ska resultera i att de vuxna i skolan bade
reagerar och agerar.

Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanens innehdll ar kint bland personal, elever och fordldrar
och att den forankras 1 arbetet pa skolan. Arbetsgdngen vid upptickt av krdnkande behandling ska
vara kind bland eleverna och diskuteras ldmpligen vid mentorssamtal. Vi bedomer att mentorerna,
genom sin kontinuerliga dialog med mentorseleverna, har goda mojligheter att uppticka eventuella
kridnkningar bland eleverna.

e Undervisande ldrare och mentorer har i uppdrag att tillsammans med elevhilsoteamet
kontinuerligt inventera elevers behov av stod.

e Skolan ska samla all nddvindig information om behov av stdd vid funktionsnedséttning pé
en central plats.

e Alla elever ska ges mojlighet att tala till punkt i undervisningen.

e Eleverna ska fa mojlighet att ta del av olika asikter och forhdllningssétt i undervisningen.

o Stirka elevdemokratin, genom elevrad och fungerande klassrad.

e Extra fokus ldggs pd mentorskapet

Kartldggning och analys

En enkit som innehaller fragor om krinkande behandling gar ut till samtliga elever pa skolan en
gang per lasar. Skolledningen analyserar resultaten och foreslar atgarder. I slutet av ldsaret
utvdrderas planen av skolledningen som foresldr revideringar av planen for kommande 1ésér.

Atgirder vid upptickt av akuta krinkande héindelser

Handlingsplan vid fall av diskriminering och krdnkande behandling

Nér ndgon personal, elev eller fordlder missténker att en elev blir utsatt for krinkande behandling
kontaktas snarast elevens mentor och nagon i skolledningen. All personal reagerar omedelbart pa
diskriminering och krinkande behandling, genom att ingripa och avbryta handlingen, samt prata
med de inblandade. Det &r av yttersta vikt att den som blivit utsatt kommer till tals och ges
mojlighet att uttrycka sin upplevelse av det intrdffade.

1. Berorda mentorer till inblandade elever meddelas om vad som har hént och vilka atgérder



som hittills har vidtagits. Vid grava eller upprepade fall av diskriminering och krénkning ska
alltid polisanmaélan ske.

Respektive mentor tar ansvar for att samtala med berorda elever och deras vardnadshavare
om det intriaffade. Efter godkénnande fran den utsatta, kallas den/de som deltagit 1
kriankningen till enskilda samtal. Man skriver dven en kortfattad utredning enligt blanketten
1 likabehandlingsplanen.

Mentor genomfor uppfoljningstriffar med bade den som blivit utsatt och den/de som krénkt.
Om kriankningen fortsitter kan atgirder som skriftlig varning, avstingning och polisanmélan
bli aktuella.

Elevhélsoteamet har ett sarskilt ansvar att vara stodpersoner for elever dér krankande
behandling, diskriminering eller trakasserier forekommit.

Handlingsplan vid fall av diskriminering och krdnkande behandling mellan vuxen och elev

1. Om en elev kénner sig diskriminerad eller krankt av ndgon vuxen vinder sig han/hon eller
fordlder till mentor, ldrare, rektor eller annan personal.

2. Rektor och den som har blivit anmaéld/tilltalad informeras, om sa 6nskas tillsammans med en
facklig representant.

3. Rektor vidtar en utredning.

4. Bada parter ska beredas mojlighet till samtal med varandra, detta samtal ska ske
tillsammans med i fallet limpliga parter, t ex fordldrar, mentorer, rektorer eller annan
representant.

5. Uppfoljning av drendet gors inom tre veckor, eventuellt ytterligare atgirder beslutas och
vidtas av rektor eller parterna sjélva vid denna uppfoljning.

6. Beroende pé diskrimineringen eller krankningens art kan polisanmailan bli aktuell. Rektor
gor en sddan polisanmélan. Rektors uppgift dr att bevaka att man méts som jamstéllda parter
och att konflikten far en varaktig 16sning.

Utredning av krdnkning

e Skolledningen ansvarar for att arbetet dokumenteras.

e Anvind blanketterna ldngst bak i likabehandlingsplanen under utredningen.

e Utredningen ska alltid ske med all mgjlig hénsyn till den utsatte och 6vriga inblandade.

e Utredningen bor allsidigt belysa vad som intréffat och omfatta badde den som blivit utsatt
och den/de som pastés ha utovat krdnkningarna.

e Hur omfattande utredningen behdver vara maste anpassas efter det enskilda fallet.

e Generellt giller dock att verksamheten inte bara kan ndja sig med att konstatera att ord star
mot ord. Verkliga anstrangningar maste goras for att komma fram till en egen uppfattning
och beddmning av vad som hént.

e Virdnadshavare till elever (myndig elev) som ar inblandade bor informeras skyndsamt.
Inblandade elever bor informeras om att s kommer att ske.

e Beakta sekretess och tystnadsplikt.

e Haindelser, som inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa, ska ocksa rapporteras till
Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar f6r rapporten.

Uppfoljning

Rektor sammanstéller arligen en rapport utifran hindelser, atgérder, utvarderingar och rapporter fran
rektorer, personal och elever. Handlingsplanen utvirderas varje lasar och revideras av skolledning.
Planen ér ett levande dokument, som eleverna ska arbeta med under aren pa Hilsingegymnasiet,
samt erbjudas mojlighet att komma med tankar och synpunkter pa innehallet i planen.



Blanketter
Nedanstaende blanketter anvénds for att dokumentera atgérder och fylls i pa dator eller som
utskrivna dokument.

Blankett — Utredning om krdnkande behandling
Blankett — Atgérdsprogram vid krinkande behandling
Blankett — Uppfoljning av dtgdrdsprogram vid krinkande behandling



Utredning om krinkande behandling vid Hiilsingegymnasiet

Dagens datum:

Handelsens datum:

Utsatt elev:

Klass:

Personer som deltar vid samtalet:

Vem har uppmairksammat problemet?

Vem/vilka har utfort krankningen?

Beskrivning av hdandelseforloppet:

Omedelbara atgirder:

Datum {6r uppfoljningssamtal:

Ansvarig i krisgruppen:

Vardnadshavare:

Underskrifter:

Elev Vérdnadshavare Ansvarig i krisgruppen



Atgirdsprogram vid krinkande behandling p4 Hilsingegymnasiet

Dagens datum:

Elev:

Klass:

Mentor:

Personer som deltar vid samtalet:

Nulédgesbeskrivning:

Mal:

Atgirder:

Datum for uppfoljningssamtal:

Ansvarig 1 krisgruppen:

Vardnadshavare:

Underskrifter:

Elev Vardnadshavare

Ansvarig 1 krisgruppen



Uppfoljning av atgirdsprogram vid krinkande behandling pa

Halsingegymnasiet

Dagens datum:

Elev:

Klass:

Mentor:

Personer som deltar vid samtalet:

Nulédgesbeskrivning:

Maluppfyllelse:

Vidare atgirder:

Datum for uppfoljningssamtal:

Ansvarig 1 krisgruppen:

Vardnadshavare:

Underskrifter:

Elev Vardnadshavare

Ansvarig i1 krisgruppen
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